
日 時 令和6年 6月27日(木) 10：25～16：00（受付10：00～）

会 場

講 師

36名（先着順）

FAX：073-435-5209

  お問い合わせはこちら

073-435-5210

E-mail：kenshu@wakayamakenshakyo.or.jp

申込期限： 令和６年６月６日(木)　必着

※開催要項・受講申込書は本会ホームページからダウンロードできます

社会福祉法人 和歌山県社会福祉協議会　和歌山県福祉人材センター「ハートワーク」

　〒640-8545 和歌山市手平2丁目1-2　県民交流プラザ和歌山ビッグ愛7階

申 込 方 法 裏面の受講申込書により、FAX か E-mail にてお申込みください

12階  1201・1202会議室 社会福祉事業従事者は、多様な場面で「質の高い仕事の進め

方」が求められています。そのためには、職員同士が円滑な人間

関係を築き、職場のチームワーク力の向上が欠かせません。本研

修は、受講者が、質の高い仕事の進め方の基本である『報連相』

の考え方を具体的に学ぶことで、メンバー間の情報の共有化が活

発になり、お互いが信頼関係で繋がれる職場を実現できるようレ

ベルアップすることを目的として開催します。

濱田　智司　氏

株式会社紀の州コンサルティング

　代表取締役

研 修 内 容
【講義・ワークショップ】

1）質の高い報連相って何だろう？～“仕事の進め方”が上手な職員は、報連相が上手なワケ

2）‟３つの方向“”３つの視点“‟３つの深度”と真・報連相のレベル表

3）【事例ワーク】３つの視点で円滑な人間関係を築き、職場のチームワークを円滑にする

◇相手の視点

◇目的の視点

◇自己の視点

4）【事例ワーク】３つの深度で、情報の共有化を活発化させ、活き活きとした職場を実現する

◇深度1：事実情報の共有化

◇深度2：意味（目的）の共有化

◇深度3：考え方の波長の共有化

5）“中間報連相”の意味とは？どのような時に使うのか？　等

～事例を通したグループワークが多い講義です。

■ 受 講 対 象 現に社会福祉施設に勤務し、社会福祉事業に従事されている方

■ 定 員

■ 受 講 料 《県社協会員》 5,000円　／ 《県社協非会員》 7,000円（いずれも税込）

～情報の共有化が徹底した職場がトラブルを回避する！～

県民交流プラザ和歌山ビッグ愛 本研修のねらい

※新型コロナウイルス感染症の状況、天候・自然災害の状況によっては、開催を延期又は中止する場合があります。

　事前にホームページ等でご確認頂きますようお願い致します。

質の高い仕事の進め方のノウハウを学ぶ！
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